
école  nationale  d'ingénieurs  de  Tunis

الــمدرســــة الــوطــــنــيــة  للــمــهــنــدســيــن  بــتــونــس

 

Proposition de Stage Ouvrier  
 Période  principale : du 1

er
 au 30 juin . 

En cas d’impossibilité, déplacement ou prolongation possibles  jusqu’au 31 août  selon accord de l’entreprise d’accueil  

 

 

Entreprise d’accueil : (nom)…………………………………………..……………………….…  

…………………………………………..……………….…………………………………………………………

Adresse du siège social …………………………………………..……………….……………………….……  

…………………………………………..……………….…………………………………………………… ……

.Ville :…………………..…… Code Postal :…………..… Téléphone :………………………… Fax :…….………... 

Service où le stage aura lieu :……………………………………………….…………………………………..….……. 

Adresse: (si différente de celle du siège social) ………………………………………..…………..……………………………… 

……………………………...…… ……..Code Postal :………Téléphone :……………….Fax :…………………….…. 

 

 

 

Période de stage fixée par l’entreprise :  du  ……………….……  au  ………………...…… 

 

 

 

Encadrement du stagiaire dans l’Entreprise : 
Personne contactée pour l’obtention du stage:…………………………………..………………….. 

Responsable du stage / Encadreur :…………………………………………………………………. 

Fonction : …………………...……….………………… Fait à……………...…le : …………..…….   

Signature & Cachet  

 

 

 

 

Elève Ingénieur : 

Nom & Prénom : ……………………………………………….……    Tél personnel : …………… 

Classe :…………………..… (Bac+3)                  Département :……………………………………. 

Adresse durant le stage:  ………………………………………………….………………….…….... 

Ville :   ………………  CP :   ……………    e-mail :                                         @ 
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Le Stage Ouvrier dans l’entreprise 
Réalisé en fin de première année, le stage « ouvrier » est une MISSION DE TERRAIN qui 

vise à inculquer à l’élève ingénieur la culture d’entreprise par une immersion dans le monde 

professionnel et cela pour : 

 apprécier les mécanismes de fonctionnement, les méthodes organisationnelles et de 

gestion d’entreprise; 

 améliorer ses connaissances pratiques en termes de communication au contact avec les 

ressources humaines de l’entreprise, 

 

 

Procédure et Calendrier.  
 Démarrage de la prospection des Stages par les élèves ingénieurs le 15 décembre (cet 

exercice les prépare à leur insertion future dans le monde professionnel). 

o Consulter la liste des entreprises partenaires de l’ENIT (sur le site Internet de l’ENIT) 

et prendre contact avec quelques unes (même si elles ne figurent pas sur la liste de 

l’ENIT);  

o Se munir de cet imprimé, d’un CV succinct (et  si possible) d’une lettre de motivation. 

o Ramener le (ou les imprimés) dûment rempli(s) et visé(s) par l’entreprise au service 

des stages de l’ENIT et ce, au meilleur délai à la  rentrée des vacances du printemps. 

 Affectation en priorité des stages aux élèves ingénieurs ayant ‘négocié’ 

personnellement leur stage; 

 Commencement des stages en entreprise durant le mois de juin (période principale). 

la prolongation de stage (ou le stage supplémentaire): durant le  mois de juillet ; 

 Remise des documents de stage (attestation, journal et rapport de stage visés par 

l’entreprise)  au plus tard le 30 septembre ; 

 Soutenance des stages : durant le mois d’octobre. 

 

 

A l’attention des entreprises d’accueil:  

En remplissant cette proposition de Stage, l’entreprise ou administration acceptant 

d’accueillir l’élève ingénieur pendant  la période indiquée est invitée à lui affecter un 

encadreur .  

Enfin, merci de bien vouloir nous retourner ce document par le biais  de l’élève ingénieur 

qui a ‘négocié’ la proposition, (ou par fax. ou par e-mail :    fathi.karoui@enit.rnu.tn). 

 

Une fois encore, nous vous remercions pour ce que vous faites pour nos élèves ingénieurs, 

pour le renforcement de leur culture d’entreprise et pour l’ENIT. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


